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VERANTWORTUNG 
Wir tragen die Verantwortung für unsere Aufgaben 
und Entscheidungen und nehmen diese aktiv und 
verlässlich wahr. Damit leisten wir einen positiven 
Beitrag zu einem sicheren und angenehmen 
Arbeitsumfeld für alle Beteiligten. Wir ermutigen 
uns gegenseitig, Verantwortung zu übernehmen 
und stärken dadurch unsere Gemeinschaft 
und alle unsere Beziehungen – zu Kolleg:innen, 
Geschäftspartnern, der Gesellschaft und der 
Umwelt gegenüber. 

OFFENHEIT 
Unsere Kultur ist geprägt von Offenheit und 
einer transparenten Kommunikation, in der alle 
Ideen und Vorschläge geäußert werden können. 
Wir fördern eine Kultur des Vertrauens und des 
Wissensaustauschs über alle Bereiche und 
Ebenen. Mit Fehlern gehen wir konstruktiv um 
und sehen diese als Chance zur Weiterentwick-
lung und Verbesserung. Wir sind offen gegenüber 
Trends und Innovationen und schaffen die Voraus- 
setzungen für ein lebendiges und lernendes 
Unternehmen.

MITEINANDER
Wir sind HAINZL und begreifen uns als Teil eines 
großen Ganzen. Wir arbeiten zusammen, um 
gemeinsame Ziele zu erreichen. Der tägliche 
Umgang miteinander ist geprägt von vertrauens-
vollem Austausch und Respekt auf allen Ebenen.  
Wir schätzen die individuelle Persönlichkeit jedes  
einzelnen, meistern Herausforderungen gemein-
sam und feiern unsere Erfolge. 

WERTSCHÄTZUNG
Wir haben eine positive Haltung allen Menschen 
gegenüber. Wir schätzen und respektieren den 
Menschen als Ganzes. Dabei behandeln wir 
einander freundlich, respektvoll und wohlwollend. 
Wir gehen wertschätzend miteinander um und 
bauen dadurch nachhaltige Beziehungen zu- 
einander auf. 


