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WIRSIND
HAINZL

Starte deine Karriere im #teamhainzl

Wir sind stolz darauf, einer der besten Lehrlings-
Ausbildungsbetriebe in der Region zu sein.

Seit 1965 entwickeln wir bei HAINZL erfolgreich
mechatronische, elektronische und elektro-
mechanische Produkte, Maschinen und An-
lagen. So vielfdltig wie unsere Produkte und
Leistungen, so unterschiedlich und spannend
sind auch unsere Lehrberufe.

Entdecke die breite Palette an Méglichkeiten, die
wir dir bei HAINZL bieten! Egal, wo dein Talent
liegt — bei uns findest du den passenden Aus-
bildungsplatz und lernst alles, was du fur deine
erfolgreiche berufliche Zukunft brauchst.

Mach’ deine Lehre bei uns!

Was du dafiir mitbringst, ist deine Personlichkeit
und Motivation etwas zu bewegen.

Egal ob du deine Leidenschaft fir Prdzision im
Bereich Mechatronik auslebst, dich flr innovative
Lésungen in der Elektronik begeisterst, dich in der
Elektrotechnik zu Hause fihlst oder Software-
entwicklung liebst, du deine organisatorischen
Talente im Biro einbringst oder Herausforderun-
gen in der Metallbearbeitung suchst:

Bei uns kannst du deine Starken einbringen und
weiterentwickeln. Wir unterstitzen dich dabei,
deine Fahigkeiten optimal zu entfalten.



UNSERE
BENEFITS
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Lehrlings-Onboarding
Grundausbildung im Lehrlingscenter,
Jugendvertrauensrat, Unternehmens-
werte-Tag fur Lehrlinge

Arbeitszeit
Flexible Arbeitszeiten, kurze Freitage,
Zwickeltage frei

Pramien
Lehrlingsprémien (Berufsschule, LAP)

Firmenevents

Weihnachtsfeier, Sommerfest, Abtei-
lungsfeste, Ausfliige, Lehrlingsevents,
Skiwochenende, Wandertage, Lauf-
veranstaltungen

Aus- und Weiterbildung

Vorbereitung Berufsschule, Betreuung
durch Lehrlingscenter, Spezialschu-
lung, LAP-Vorbereitungskurs, Lehre mit
Matura

Gesundheit & Fitness

Massage, Vorsorgeangebote, Fitness-
gerdte zur freien Nutzung im hauseige-
nen Fit & Vital Center, Fitnesskurse

Verpflegung
Verglinstigte Jause, Mittagessen im
Beftriebsrestaurant

Anbindung & Erreichbarkeit
Klimaticket, kostenlose Parkplatze,
offentliche Verkehrsanbindung, Fahr-
rad-/ und Mopedparkpldtze

Vorteile & Vergiinstigungen
Bike-Leasing, Einkaufsvergtinstigun-
gen, Rabatte



>1.000

Mitarbeitende

> 500

top ausgebildete
Lehrlinge

80

Lehrlinge aktuell
in Ausbildung

100%

Karrierechance
fiir unsere Lehrlinge



UNSERE LEHRBERUFE

Mechatronik

Jobchancen: Mechatroniker:in, Elektroniker:in, Auto-
matisierungstechniker:in, Software-Entwickler:in,
Steuerungs- und Regelungstechniker:in, Service-
techniker:in

Maschinenbautechnik

Jobchancen: Fachmonteur:in, Servicetechniker:in,
Konstrukteur:in, Produktfionstechniker:in, Design-
techniker:in, Fertigungstechniker:in

Zerspanungstechnik

Jobchancen:  Produktionstechniker:in, Technische:r
Zeichner:iin — CAD, Oberfldchentechniker:in, Mess-
und Pruftechniker:in, Qualitatssicherungstechniker:in,
CAD/CAM-Programmierer:in, Produktionslogistiker:in

Elektro- und Gebaudetechnik

Jobchancen: Fachmonteur:in, Servicetechniker:in,
Elektroplaner:in, Gebdudetechniker:in, Energietech-
niker:in, Steuerungs- und Regelungstechniker:in,
Projektmanager:in, Facheink&ufer:in

Konstruktion Elektroinstallationstechnik

Jobchancen: Elektroplaner:in, Technische:r Zeich-
ner:in - CAD, Mitarbeiter:in Planungsbliros, Projekt-
leiter:in
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IT-Technik / Systemtechnik

Jobchancen: [T-Systemtechniker:in, Netzwerktech-
niker:in, IT-Support-Mitarbeiter:in, Helpdesk-Mitar-
beiter:in, IT-Techniker:in

Elektronik

Jobchancen: Prozesstechniker:in, Software-Entwi-
ckler:in, Automatisierungstechniker:in, Hardware-
Entwickler:in, Robotiktechniker:in, Mechatroniker:in,
Projektmanager:in

Applikationsentwicklung
Jobchancen: Softwareprogrammierer:in, Applikati-
ons-Entwickler:in, Softwaretester:in, Prozesstechni-
ker:in, Projektmanager:in

Biirokauffrau/-mann
Jobchancen: Office Manager:in, Customer-Relati-

onship-Manager:in, Projektassistent:in, Facheinkdu-
fer:in, Assistent:in fur Fihrungskrafte
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Lehre bei HAINZL [=]



UNSERE

UNTERNEHMENSWERTE
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VERANTWORTUNG

Wir tragen die Verantwortung flir unsere Aufgaben
und Entscheidungen und nehmen diese aktiv und
verlasslich wahr. Damit leisten wir einen positiven
Beitrag zu einem sicheren und angenehmen
Arbeitsumfeld fiir alle Beteiligten. Wir ermutigen
uns gegenseitig, Verantwortung zu tbernehmen
und stdrken dadurch unsere Gemeinschaft
und alle unsere Beziehungen - zu Kolleg:innen,
Geschdftspartnern, der Gesellschaft und der
Umwelt gegentliber.

OFFENHEIT

Unsere Kultur ist gepréagt von Offenheit und
einer fransparenten Kommunikation, in der alle
Ideen und Vorschlage geduBert werden kénnen.
Wir férdern eine Kultur des Vertrauens und des
Wissensaustauschs Uber alle Bereiche und
Ebenen. Mit Fehlern gehen wir konstruktiv um
und sehen diese als Chance zur Weiterentwick-
lung und Verbesserung. Wir sind offen gegentiber
Trends und Innovationen und schaffen die Voraus-
setzungen fir ein lebendiges und lernendes
Unternehmen.

MITEINANDER

Wir sind HAINZL und begreifen uns als Teil eines
groBen Ganzen. Wir arbeiten zusammen, um
gemeinsame Ziele zu erreichen. Der tdgliche
Umgang miteinander ist geprdgt von vertrauens-
vollem Austausch und Respekt auf allen Ebenen.
Wir schatzen die individuelle Personlichkeit jedes
einzelnen, meistern Herausforderungen gemein-
sam und feiern unsere Erfolge.

WERTSCHATZUNG

Wir haben eine positive Haltung allen Menschen
gegenuber. Wir schatzen und respektfieren den
Menschen als Ganzes. Dabei behandeln wir
einander freundlich, respekivoll und wohlwollend.
Wir gehen wertschdtzend miteinander um und
bauen dadurch nachhaltige Beziehungen zu-
einander auf.
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HAINZL INDUSTRIESYSTEME GMBH
Industriezeile 56, 4021 Linz, Osterreich
T +43 732 7892 0, www.hainzl.at
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